___________________________
(должность руководителя, название компании)
___________________________
(Ф.И.О. руководителя)
от _________________________
(должность работника)
___________________________
(Ф.И.О. работника)


Заявление
на отпуск без сохранения заработной платы
В соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ прошу предоставить мне отпуск без сохранения заработной платы сроком на ______ календарных дней с «__» __________ 20__ г. по «__» __________ 20__ г.
Причина: (указать причину, например: по семейным обстоятельствам; в связи с рождением ребёнка; в связи с регистрацией брака; в связи со смертью близкого родственника и т.п.)
[bookmark: _GoBack]«__» __________ 20__ г.                                                                     ______________/___________

