
Общество с ограниченной ответственностью "Название"

Приказ 
о введении гибкого рабочего времени
"__" _______ 20ХХ г.                                                                                                   г. _______
На основании ст. 102 Трудового кодекса РФ и дополнительного соглашения от 20.04.20ХХ к трудовому договору от 01.02.20ХХ № ХХ приказываю:

1. Установить старшему менеджеру отдела маркетинга ООО "Название" ______________ (ФИО работника) с 21.05.20ХХ режим работы в соответствии со следующим графиком: 

	День
	Норма рабочих часов (в неделю)
	Фиксированное время
	Переменное время
	Перерыв на обед

	Понедельник
	40
	12.00 – 16.00
	09.00 – 18.00
	13.00 – 14.00

	Вторник
	
	10.00 – 15.00
	09.00 – 18.00
	11.00 – 12.00

	Среда
	
	15.00 – 18.00
	08.00 – 17.00
	16.00 – 17.00 

	Четверг
	
	12.00 – 16.00
	09.00 – 18.00
	13.00 – 14.00

	Пятница
	
	11.00 – 15.00
	09.00 – 17.00
	13.00 – 14.00


2. Начальнику отдела кадров ________________ (ФИО) обеспечить ежедневный учет рабочего времени ____________ (ФИО работника).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Генеральный директор ООО "Название" __________________/____________/

С приказом ознакомлены:

Начальник отдела кадров ООО "Название" _________________/____________/

Старший менеджер отдела маркетинга ООО "Название" __________/________/

