
Дополнительное соглашение 

к трудовому договору от 01.02.20ХХ № ХХ
"ХХ" апреля 20ХХ г.                                                                                                         г. _____
Общество с ограниченной ответственностью "название", именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице генерального директора ______________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и ________________________ (ФИО работника), именуемая в дальнейшем Работник, с другой стороны, пришли к соглашению об изложении условий Трудового договора от 01.02.20ХХ № ХХ в следующей редакции:

"П. 4.2. Работнику устанавливается гибкий режим рабочего времени согласно графику:

	День
	Норма рабочих часов (в неделю)
	Фиксированное время
	Переменное время
	Перерыв на обед

	Понедельник
	40
	12.00 – 16.00
	09.00 – 18.00
	13.00 – 14.00

	Вторник
	
	10.00 – 15.00
	09.00 – 18.00
	11.00 – 12.00

	Среда
	
	15.00 – 18.00
	08.00 – 17.00
	16.00 – 17.00 

	Четверг
	
	12.00 – 16.00
	09.00 – 18.00
	13.00 – 14.00

	Пятница
	
	11.00 – 15.00
	09.00 – 17.00
	13.00 – 14.00


П. 4.3. В отношении Работника вводится суммарный учет рабочего времени с учетным периодом длительностью один месяц".
Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 01.02.20ХХ № ХХ и вступает в силу с даты подписания.

Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для Работодателя и Работника. 

Работодатель:                                                 Работник:

генеральный директор ООО "название"       ФИО
ФИО 

_____________/_________________/           _____________/_________________/

